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RECHERCHE - CLINIQUE - FORMATION ———

PARCOURS FORMATION JUSTICE RESTAURATIVE

Module 1 - Faciliter et généraliser la justice restaurative
1- Formation aux fondamentaux de la Justice restaurative

La formation de sensibilisation propose une initiation a Uhistoire, au cadre juridique et a son champ
d’application, aux principes et modéles théoriques de justice restaurative ainsi que les modalités de mise
en oeuvre de la justice restaurative, en accord avec la circulaire du SG-17-007/15.03.2017 de mise en ceuvre
de la justice restaurative applicable.

L' objectif de la formation est de conceptualiser / définir une approche socio-judiciaire de la justice
restaurative par le biais d'un regard croisé entre le droit positif, les textes fondamentaux et les pratiques
associatives

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire

o Tout public

Prérequis
e Aucun

COMPETENCES
e Maitriser les concepts de la justice restaurative et les modeéles d’applications.
e Connaitre les dispositifs de pratique de justice restaurative applicables dans les services.
e Concilier les attentes croisées des acteurs institutionnels et les mesures d’accompagnements
restauratifs possibles (dans le champ de mesures du socio-judiciaire, de prévention de la
délinquance ou extra-judiciaire).

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)
e Présentation contextuelle de la justice restaurative-cadre légal.
Présentation globale des principes et modeéles.
Présentation générale des principes victimologiques et agressologiques en situation restaurative.
Présentation des pratiques et dispositifs de justice restaurative.
Présentation des freins de la justice restaurative et de la plateforme de Justice restaurative

ORGANISATION
e Formateur: 1 intervenant
e 0,5journée (3.5h), modalité visio
e 12 participants maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

e Accueil des stagiaires.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques, études de cas.

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION

e Feuilles de présence.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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2 - Méthode d’entretien initial d’évaluation des Besoins restauratifs
(outil EMR officiel)

Un entretien initial systématique permettant de partager avec les personnes recues sur leurs attentes, qualifiées comme

besoins restauratifs , liées au sentiment de Justice ou d'injustice en lien avec les répercussions de l'infraction. Les
besoins restauratifs s'ordonnent autour d’'axes particuliers : attentes spatiales, temporelles et motivationnelles. Afin de
cerner au mieux les besoins restauratifs, I'ARCA recommande d'utiliser |'échelle de motivation restaurative (EMR) qui
est un questionnaire co-partagé, semi-directif complété d'une échelle de soutien. Si un dispositif restauratif est par la
suite effectué, une version de fin de dispositif existe (ESR : Echelle de satisfaction restaurative). L'EMR a pour objectif de
soutenir la personne lors de 'entretien initial dans ses besoins de Justice restaurative et ['orienter au mieux dans ses
attentes vis-a-vis des dispositifs existants.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire

o Tout public

Prérequis
e |l est conseillé d’avoir suivi la formation aux fondamentaux de la Justice restaurative ou bien a une
sensibilisation sur la justice restaurative.
COMPETENCES
e Maitriser Uentretien initial de justice restaurative
e Connaitre les principes de « l'intérét proportionné Ambivalent » IPA.
e Maitriser U'échelle d’évaluation des motivations restauratives et de satisfaction

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

Les principes de U'entretien motivationnel appliqué a la Justice restaurative

Entretien initial a la justice restaurative

Prendre en considération les freins et leviers et la fenétre de tolérance du justiciables (IPA)
Pratique du support de U'évaluation des motivations de la personne

ORGANISATION
e Formateur: 1 intervenant
e 0,5journée (3.5h), modalité visio
e 12 participants maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

o Accueil des stagiaires.
Documents supports de formation projetés.
Exposés théoriques, études de cas.

Mise & disposition des documents supports a la suite de la formation (format PDF).
Outil EMR (format PDF).

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION

e Feuilles de présence.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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